POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

La policia Nacional de Colombia propendera por la proteccion seguridad de sus
funcionarios, que son el activo principal para el cumplimiento de su mision
constitucional de “Seguridad y convivencia ciudadana” también, a dar
cumplimiento al marco normativo legal vigente y aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo al personal uniformado y no uniformado de Ia
institucion, mediante la identificacion de los peligros y amenazas, la evaluacion y
valoracion de los riesgos y control de los riesgos inherentes a la actividad laboral,
desarrollando prioritariamente actividades de promocion, prevencion y proteccion
de la salud, asi como el aseguramiento de los trabajadores cooperados,
trabajadores en mision y aliados, dirigidos a prevenir incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales, mediante un proceso de mejora continua,
generando un ambiente de trabajo seguro y digno para todos.

El alto mando institucional asume con responsabilidad el liderazgo, la planeacion,
organizacion, aplicacion y verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, destinando el capital humano, financiero, técnico, logistico y
tecnologico que se requiera, para generar un ambiente de trabajo saludable y
seguro; ademas motivar la participacion activa de sus trabajadores, independiente
se dé su forma de contratacion o de vinculacion en las acciones propias del
mantenimiento, aseguramiento y mejora continua del sistema, alcanzando una
cultura de prevencién y del autocuidado.

Politica del SG-55T tomada de la resolucién 1724 del 20 de abril del 2017 adecuada alos peligros y riesgos
de exposicion del centro social de suboficiales de la policia nacional; comunicada y firmada a los 23 dias
del mes de enero del 20019.




